


ИНТЕГРАЦИЯ НА 25+ NEETS НА 
ПАЗАРA НА ТРУДА: 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА И 
ПОЛИТИКИ

Център за изследване на демокрацията



NEETs в ЕС, по възрастови групи
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Млади хора, които не работят, не са в образование и не се обучават, по възрастови групи,
EС27, 2013-2022

ЕС27 - от 15 до 19 години ЕС27 - от 20 до 24 години ЕС27 - от 25 до 29 години



NEETs в 25+NEETs, по държави и 
пол
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Млади хора, извън системите на заетост, образование и обучение, възраст 25-29 години (25+ 
NEETs) по пол и държава, 2022

Мъже Жени Общо



Какво се прави по въпроса?

Европейската гаранция за младежта посредством:

• Инициативи и програми в полето на ОП РЧР

• Национални програми и инициативи финансирани от 
държавния бюджет

• Мерки в рамките на Закона за насърчаване на заетостта

Други:

• Международни инициативи (Еразъм +, REC, JUST)



Ограничено присъствие на 
задълбочен мониторинг

• Колективен характер

• Качество на оценки, съответстващо донор
• ОП РЧР

• Държавен бюджет, Еразъм+

• Липса на постоянство при честота на оценките

• Необходимост от повече индикатори за успех



Оценка на програма „Старт на 
кариерата“

• Кабинетно проучване (МТСП, АЗ, годишни планове по 
заетостта, институционални данни, др.)

• Интервюта с институции и бенефициенти (Министерството на 
труда и социалната политика, Агенция по заетостта, Дирекция 
,,Регионална служба по заетостта" - София, бюра по труда в 
София, Министерството на образованието и науката, 
Областната администрация на София област, Столична
община - район ,,Средец”)

• 2 онлайн проучвания – институции (65 анкети), бенефициенти
(612 анкети)



Ефективност

Източник: CSD.
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Служители на Агенция по заетостта (брой=20) Служители на бюрата по труда (брой=45) Общо (брой=68)

Оценка на дела на участниците, които са намерили работа след приключване на програмта, %

Оценка на дела на участниците, които биха си намерили работа и без програмата, %

Очаквана добавена стойност на програма "Старт на кариерата (скала от 0 до 100)

Оценка на дела на участниците, които са повишили квалификацията си благодарение на програмата, %

Оценка на дела на участниците, които са увеличили доходите си благодарение на програмата

Оценка на дела на участниците, които са увеличили шансовете си да намерят работа благодарение на програмата, %



Ефикасност



Въздействие



Въздействие



Положителни дългосрочни ефекти



,,В живота, много ми помогнаха тези знания и 

умения.’’

,,Научих се , че колкото и добронамерен да си към

клиентите, винаги се намират такива , които

просто са си недобронамерени и груби.”

,,Възможност за наблюдение в администрацията.’’ ,,Контактите и запознанствата през периода на 

програмата оказват дългосрочно положително

влияние при и след приключване на програмата.”

,,Ефективна комуникация, Технически умения” ,,ПОДОБРИ ОТНОШЕНИЕТО МИ КЪМ РАБОТАТА 

С КЛИЕНТИ”

,,Живея в малък град ,програмата ми даде шанс 

да започна по специалността си. За съжаление

нямах много възможност да продължа и след нея -

дори и когато ме назначиха на постояна работа.”

,,помогна ми да увладявам стресови състояния’’

,,Изгради нуждите от съставянето на подреден

режим в работата с документация, също така

стилово и визуално представяне.”

,,Прекрасна програма, изключително ниско

заплащане.”

,,Продължих, като държавен служител” ,,Програмата ми помогна да се усъвършенствам

цялостно.”

,,Сблъсках се за пореден път с 

‘шуробаджанащината’ в България.”

,,Това беше моята първа работа, придобих малко

увереност, която впоследствие ми беше полезна.”



Предизвикателства

• Намаляващ интерес
• Месечно възнаграждение

• Времева рамка на 
процедурата по 
кандидатстване

• Недостатъчни 
информационни дейности



Препоръки, Общи

• Специализиране на програми и политики (напр. за хора с 
увреждания, млади майки; опции за работа на непълно 
работно време; алтернативни подходи към детска грижа)

• Набор от информационни кампании

• По-засилени сътрудничества с механизмите за 
професионално развитие

• Последователни редовни процеси на мониторинг и оценка

• Механизми за междуинституционален достъп и обмен на 
данни 



Препоръки, ,,Старт на кариерата“

• Връщане на компонента за частния сектор, за 
завършващи студенти

• Оптимизиране на процедурата по кандидатстване

• Създаване на механизъм за систематична оценка 
(дигитални подходи)

• Провеждане на информационна кампания – защо е хубаво 
да се работи в публичната администрация?

• Адаптиране на заплащане (повишаване на заплати и 
собствен принос от институциите)



Публикации
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